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1. Вводная часть 

 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад №32 общеразвивающего      вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по художественно-эстетическому развитию детей 

Адмиралтейского района Санкт-Петербурга   (далее ГБДОУ №32) 

 

расположен по трем адресам: 

СПб, наб. реки Мойки д. 58, лит. Б 3 группы общеразвивающей 

направленности дневного 

пребывания. Количество детей  – 75  

СПб, переулок Гривцова д.5, лит.А 2 группы раннего возраста 

общеразвивающей направленности 

дневного пребывания.  Количество 

детей  – 40  

СПб, проспект Римского-Корсакова 

д.2 , лит А 

2 группы общеразвивающей 

направленности дневного 

пребывания . Количество детей - 45 

СПб, Галерная ул., д.25, лит.А Детский сад закрыт на ремонт с 2017 

года. 
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2. Анализ выполнения государственных заданий 

или производственных показателей 

 

В данном разделе необходимо заполнение таблицы + текстовые пояснения 

 

(https://bus.gov.ru) 

 

Наименование 

показателя 

Наименование 

единицы 

измерения 

по ОКЕИ 

Утверждено  

в госзадании  

на год / план, % 

Исполнено 

на текущую дату, % 
Причина отклонения 

1 2 3 4 5 

Число 

обучающихся - 

пример 

Человек 160 100%  

Число 

человеко-дней 

обучения - 

пример 

Человеко-день 39680 100%  
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3. Анализ выполнения бюджетной сметы или планов  

финансово-хозяйственной деятельности по типам обеспечения, 

информация о количестве внесенных изменений в бюджетные сметы 

 

1. Субсидия на обеспечение выполнения государственного задания. 

Название кода 

КОСГУ 

Уточненный 

план на год, 

тыс. руб. 

Исполнено  

с начала года,   
тыс. руб. 

Остаток  

ассигнований  

на год тыс. 

руб. 

Исполнение  

к 

уточненному 

плану года, % 

Причины отклонения  

(неисполнения) 

1 2 3 4 5 6 

211 

Заработная плата  

 

29 788,2 29 788,2 0 100  

213  

Начисления на 

выплаты на оплату 

труда 

8 980,2 8 980,2 0 100  

221   

Услуги связи  

227,0 227,0 0 100  

223 

Коммунальные 

услуги 

3 694,8 3 555,5 139,3 96,2 оплата по факту оказания 

услуг 

225 

Работы, услуги по 

содержанию 

имущества 

2 748,9 2 472,9 276 90 СТИР/32 228,6 

(расторжение в 25г) 

СН/32/24-25-47,3 

Выполнение работ по 

очистке кровельного 

покрытия  от снега  и 

наледи до 31.12.24 

(оплата в 25 г.) 

226 

Прочие работы, 

услуги 

3 364,5 3 364,5 0 100  

266 

Социальные 

пособия и 

компенсации 

персоналу в 

денежной форме 

80,6 80,6 0 100  

291 

Налоги, пошлины 

и сборы 

32,6 32,6 0 100  

341 

Увеличение 

стоимости 

лекарственных 

препаратов и 

материалов, 

применяемых в 

медицинских 

целях 

6,7 6,7    

342 

Увеличение 

стоимости 

продуктов 

питания 

 

6 442,2 5 795,2 647 90 оплата по факту оказания 

услуг 
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344 

Увеличение 

стоимости 

строительных 

материалов 

27,5 27,5 0 100  

346 

Увеличение 

стоимости прочих 

материальных 

запасов 

192,1 192,1 0 100  

ИТОГО 55 585,3 54 523,0 1062,3 98,1  

 

Количество изменений ПФХД                            18 

2 .Субсидия на иные цели 

 

Целевая статья 
Уточненный 

план на год, 

тыс. руб. 

Исполнено  

с начала года,   
тыс. руб. 

Остаток  

ассигнований  

на год тыс. 

руб. 

Исполнение  

к 

уточненному 

плану года, % 

Причины отклонения  

(неисполнения) 

1 2 3 4 5 6 

0250020620 

Расходы на 

обеспечение 

непрерывного и 

планомерного 

повышения 

квалификации 

руководящих и 

педагогических 

работников 

9,8 9,8 0 100  

0350040240 

Расходы на 

реализацию 

дополнительных 

мер социальной 

поддержки 

работникам 

государственных 

учреждений 

73,7 73,7 0 100  

0250020940 

Расходы на 

капитальный 

ремонт 

учреждений 

образования 

2 685,5 2 667,4 18,1 99,3 18,1 Экономия по 

исполнительной смете 

кап.ремонт. 

ИТОГО 2 769,0 2 750,9 18,1 99,3  
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4. Анализ дебиторской и кредиторской задолженности 

за отчетный период 

 

КОС

ГУ 

Наименование 

КОСГУ 
Наименование организации 

Дебиторска

я 

задолженно

сть 

(сделать 

столбцы 

«всего и 

неустойка»

), тыс. руб. 

Кредиторская 

задолженность, 

тыс. руб.. 

 

Всего 

В том 

числе 

просроч

енная 

 

1 2 3 4 5 6  

211 Заработная плата 

 

Сотрудники , ФНС  0,0  714,0     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Текущая  

задолжность за 

декабрь 2024 

года 

213 Начисления на 

выплаты на оплату 

труда 

ФНС, СФР  0,0 631,2   

223 Коммунальные 

услуги 

 

 

 

 

 

 

 

Акционерное общество «Невский 

экологический центр» 

0,0  4,1    

ГУП «Водоканал» 

 

14,2 6,5  

ОАО «Петербургская  сбытовая 

компания 

99,8 6,1  

ООО 

«ПЕТЕРБУРГТЕПЛОЭНЕРГО» 

0,0 36,2  

ПАО «Территориальная 

генерирующая компания № 1» 

38,7 0,0  

225 Услуги по 

содержанию 

имущества 

ООО «Жилкомсервис № 2 

Адмиралтейского района» 

0,0  5,5    

226 Расчеты по 

социальным 

пособиям и 

компенсациям 

Сотрудники ФНС 0,0  14    

293 Штраф за 

нарушение 

законодательства 

о закупках и 

нарушение 

условий 

контрактов  

(договора) 

ГУП «Водоканал» 0 0,3  

ОАО «Петербургская  сбытовая 

компания» 

0 0,7  

ООО 

«ПЕТЕРБУРГТЕПЛОЭНЕРГО» 

0 0,2  

342 Увеличение 

стоимости 

продуктов 

питания 

АО «Артис - Детское питание» 0 116,7  

ИТОГО 

 
152,7 1535,5 0,0  

Резервы предстоящих расходов 

211 Заработная плата 

 

Сотрудники , ФНС  1431,7  Сформированы 

резервы на 

выплату 

отпускных 

сотрудникам 

учреждения 

213 Начисления на 

выплаты на оплату 

труда 

ФНС, СФР  432,4  

ИТОГО  1864,1   
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5. Анализ поступления и расходования средств, полученных  

от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 

 

 

Наименование 

вида дохода 

План на 2024 год, 

тыс. руб. 

Фактические 

поступления в 2024 

году, тыс. руб. 

% выполнения 
Причины 

невыполнения 

1 2 3 4 5 

Поступление от 

родительской платы 
687,7 687,7 100%  

Аренда     

Претензионная 

работа 

    

ИТОГО: 687,7 687,7 100%  

 

Распределение поступления полученных средств 

от предпринимательской деятельности 

 

Наименование 

КОСГУ 

План на 2024 год, 

тыс. руб. 

Профинансировано 

в 2024 году,  

тыс. руб.. 

% исполнения 
Причины 

невыполнения 

1 2 3 4 5 
Заработная плата 0,0    

Начисления 0,0    

Коммунальные 

услуги 

0,0    

Штрафы за 

нарушение 

законодательства 

0,7 0,7 100  

Увеличение 

стоимости 

продуктов питания  

940,3 570,7 60,7 Оплата по факту 

оказания услуг 

Увеличение 

стоимости 

строительных 

материалов 

21,5 19,9 92,6 1,6 – Экономия 

после конкурсных 

процедур 

ИТОГО: 962,5 591,3 61,4  
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6. Анализ потребления топливно-энергетических ресурсов 

(*если у учреждения только один объект, в таблице его не указывать, если у учреждения несколько 

адресов/филиалов надо расписывать по каждому адресу. Пример: детские лагеря, базы отдыха, 

врачебные кабинеты, отделения скорой помощи) 

 

№ 

п/п 

Вид потребляемых 

топливно-

энергетических 

ресурсов, 

наименование 

поставщиков 

2023 год 2024 год 

Утвержденный 

лимит потребления  

в натуральном 

выражении, Гкал, 

тыс. кВт час, тыс. 

м куб. 

Фактическое 

потребление ТЭР и 

воды Гкал, тыс. 

кВт час, тыс.м куб. 

Утвержденный 

лимит потребления  

в натуральном 

выражении, Гкал, 

тыс. кВт час, тыс. 

м куб. 

Фактическое 

потребление ТЭР и 

воды Гкал, тыс. 

кВт час, тыс.м куб. 

% фактического 

потребления к 

утвержденному 

лимиту 

Причина отклонения 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Электроэнергия 127,37 141,14 134,49 131,6 97,9  
Наименование 

поставщика 
АО «Петербургская сбытовая компания» 

Галерная  ул.25     лит 

А пом. 14Н 
0 0 0 0 0 утвержденный лимит на 

2024 год не равен 

фактическому 

потреблению 2023 года – 

в условиях применения 

целевого уровня 

снижения потребления  

(далее-ЦУС) 

наб. р. Мойки, 58 

 лит Б 
59,7 72,63 68,56 71,52 104,3 

пер Гривцова, 5,    лит 

А ,пом.8Н, 10Н 
47,42 47,1 45,95 38,69 84,2 

пр. Римского-

Корсакова,  2, лит А, 

пом. 8Н 

20,25 21,41 19,98 21,39 107,1 

2. Тепловая энергия  
Наименование 

поставщика 
ПАО «Территориальная генерирующая компания № 1» 

Отопление 388,71 435,23 425,23 428,47 100,8  
Галерная  ул.25     лит 

А пом. 14Н 

111,98 110,72 110,72 110,49 99,8  

наб. р. Мойки, 58 

 лит Б 

204,14 248,61 238,61 244,67 102,5 утвержденный лимит  на 

2024 год не равен 

фактическому 

потреблению 2023 года – 
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в условиях применения 

ЦУС потребления 

пр. Римского-

Корсакова,  2, лит А, 

пом. 8Н 

72,59 75,9 75,9 73,31 96,6  

ГВС 48,41 61,31 56,91 56,52 99,3  
Галерная  ул.25     лит 

А пом. 14Н 

19,78 28,32 28,32 28,94 102,2  

наб. р. Мойки, 58 

 лит Б 

3,6 7,83 3,43 1,79 52,2 утвержденный лимит  на 

2024 год не равен 

фактическому 

потреблению 2023 года – 

в условиях применения 

ЦУС потребления 

пр. Римского-

Корсакова,  2, лит А, 

пом. 8Н 

25,03 25,16 25,16 25,79 102,5  

Компонент 

теплоносителя 

785,05 891,59 884,65 912,23 103,1  

Галерная  ул.25     лит 

А пом. 14Н 

329,83 472,31 472,31 482,39 102,1  

наб. р. Мойки, 58 

 лит Б 

38,18 0 0 0 0  

пр. Римского-

Корсакова,  2, лит А, 

пом. 8Н 

417,04 419,28 412,34 429,84 104,2  

Наименование 

поставщика 
ООО «Петербургтеплоэнерго» 

3. Отопление 85,71 81,76 81,76 111,34 136,2  
пер Гривцова, 5,    лит 

А ,пом.8Н, 10Н 
85,71 81,76 81,76 111,34 136,2  

ГВС 0 0 0 0 0  
пер Гривцова, 5,    лит 

А ,пом.8Н, 10Н 
0 0 0 0 0  

Компонент 

теплоносителя 

0 0 0 0 0  

пер Гривцова, 5,    лит 

А ,пом.8Н, 10Н 
0 0 0 0 0  

Наименование 

поставщика 
ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» 
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4. 

 
Водоснабжение, 

водоотведение 

9,731 12,003 10,904 11,951 109,6  

ХВС 2,011 3,025 2,694 2,684 99,6  
Галерная  ул.25     лит 

А пом. 14Н 

0 0 0 0 0  

наб. р. Мойки, 58 

 лит Б 

0,825 1,375 2,613 2,621 100,3 утвержденный лимит  на 

2024 год не равен 

фактическому 

потреблению 2023 года – 

в условиях применения 

ЦУС потребления 

пер Гривцова, 5,    лит 

А ,пом.8Н, 10Н 

0,93 1,421 0 0 0  

пр. Римского-

Корсакова,  2, лит А, 

пом. 8Н 

0,256 0,229 0,081 0,063 77,8  

Канализирование 

- ХВС 

2,301 3,025 2,257 3,212 142,3  

Галерная  ул.25     лит 

А пом. 14Н 

0 0 0 0 0  

наб. р. Мойки, 58 

 лит Б 

1,115 1,375 1,105 1,346 121,8  

пер Гривцова, 5,    лит 

А ,пом.8Н, 10Н 

0,93 1,421 0,923 1,527 165,4  

пр. Римского-

Корсакова,  2, лит А, 

пом. 8Н 

0,256 0,229 0,229 0,339 148  

Канализирование 

- ГВС 

2,733 2,694 2,694 2,684 99,6  

Галерная  ул.25     лит 

А пом. 14Н 

0 0 0 0 0  

наб. р. Мойки, 58 

 лит Б 

2,613 2,613 2,613 2,621 100,3  

пер Гривцова, 5,    лит 

А ,пом.8Н, 10Н 

0 0 0 0 0  

пр. Римского-

Корсакова,  2, лит А, 

пом. 8Н 

0,12 0,081 0,081 0,063 77,8  

Канализирование 

– сточных вод 

1,38 1,528 1,528 1,442 94,4  
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Галерная  ул.25     лит 

А пом. 14Н 

0 0 0 0 0  

наб. р. Мойки, 58 

 лит Б 

1,38 1,528 1,528 1,442 94,4  

пер Гривцова, 5,    лит 

А ,пом.8Н, 10Н 

0 0 0 0 0  

пр. Римского-

Корсакова,  2, лит А, 

пом. 8Н 

0 0 0 0 0  

Плата за негативное 

воздействие на работу 

централизованной 

системы 

водоотведения 

1,306 1,731 1,731 1,929 111,4  

Галерная  ул.25     лит 

А пом. 14Н 

0 0 0 0 0  

наб. р. Мойки, 58 

 лит Б 

0 0 0 0 0  

пер Гривцова, 5,    лит 

А ,пом.8Н, 10Н 

0,93 1,421 1,421 1,527 107,5  

пр. Римского-

Корсакова,  2, лит А, 

пом. 8Н 

0,376 0,31 0,31 0,402 129,7  
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7. Анализ укомплектованности штатов государственных учреждений и сведения о среднемесячной 

заработной плате по категориям работников  

 

 

Наименование 

категории 

Штатное 

расписание, 

количество 

штатных 

единиц 

Фактически 

занятые 

ставки на 

конец года, ед. 

% 

вакансий 

Среднесписочная 

численность 

Начисления 

ФОТ, тыс. руб. 

Целевое 

значение 

показателей на 

2024 год,  

тыс. руб. 

Укомплектованность, 

% 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Руководитель 

первого уровня 

1,00 0,00 100,0 0,80 1705,10  0,00 

Руководитель 

второго уровня 

1,00 1,00 0,00 1,00 1234,30  100,00 

Руководитель 

третьего уровня 

1,00 1,00 0,00 1,00 920,70  100,00 

Педагогический 

персонал 

17,75 17,75 0,00 17,80 18 573,40 85,73 100,00 

прочие 

специалисты 

2,00 0,50 75,00 0,20 129,00  25,00 

служащие 

 

9,25 6,50 29,70 6,40 3 423,10  70,30 

рабочие  

 

14,50 8,50 41,40 5,20 3 552,30  58,60 

ИТОГО: 

 

46,50 35,25 24,20 32,40 29 537,90  75,80 
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Категория 

персонала 

Среднесписочная 

численность по состоянию на 

01.01.2025 

Средняя 

заработная 

плата в 2024 

году, тыс.руб. 

Целевой 

значение 

показателя 

на 2024 год 

% 

Выполнение 

майских 

указов по 

заработной 

плате, %, 

тыс.руб. 

Штат Факт 

1 2 3 4 5 6 
Руководители: 

 
3,00 2,80 114,88   

Руководитель 

первого уровня 

1,00 0,80 177,62   

Руководитель 

второго уровня 

1,00 1,00 102,86   

Руководитель 

третьего уровня 

1,00 1,00 76,73   

Специалисты: 

 
19,75 18,00 86,59   

Педагогический 

персонал 

17,75 17,80 86,95 85,73 101,40 

Документовед 

 

0,00 0,00 0,00   

Специалист по 

закупкам 

1,00 0,00 0,00   

Специалист по 

кадрам 

1,00 0,20 53,75   

Служащие: 

 
9,25 6,40 44,57   

Помощник 

воспитателя 

9,25 6,40 44,57   

Рабочие 

 
14,5 5,20 56,93   
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8. Анализ осуществления государственных закупок и ведения 

претензионной работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Наименование Сумма контракта (тыс. руб.) 
% от общей суммы 

контрактов 

1 2 3 

Аукцион в электронной 

форме 
2690,1 12,9 

Открытый конкурс в 

электронной форме 
12951,0 62,2 

Закупка у единственного 

поставщика 
3892,1 18,7 

Публичная закупка 1301,9 6,2 

Общая сумма 

заключенных 

договоров / контрактов 

20835,0 100,0 

Наименование 

учреждегня 
Наименование  контракта 

Сумма штрафов от 

претензионной работы, 

тыс. руб. 

1 2 3 

   

   

   

   

Итого, тыс. руб. 
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9. Анализ содержания и использования государственного имущества 

 

 

Код 

КОСГУ 

Наименование 

поставщика 
Наименование платежа Сумма, тыс.руб. 

1 2 3 4 

    

 

 

 

Информация о помещениях, переданных в аренду 

Наименование 

учреждения 
Адрес  

Общая 

площадь 

помещени

й, кв.м 

Наименовани

е арендатора 

Реквизиты 

договора 

аренды 

Площадь 

помещени

й, 

сдаваемых 

в аренду, 

кв.м 

Цели 

использования 

Срок 

действия 

договора 

аренды  

1  2 3  4  5   6 7   8 

 Государственное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение 

детский сад №32 

общеразвивающе

го вида 

Адмиралтейского 

района Санкт-

Петербурга 

190000, 

Санкт-

Петербург

, 

набережна

я реки 

Мойки, д. 

58, лит. Б  

 889,4 

СПб ГБУЗ 

"Городская 

поликлиник

а №27"  

договор 

№36 от 

14.12.201

5  

12,5  

для 

осуществлени

я 

медицинской 

деятельности  

 бессрочны

й 

 Государственное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение 

детский сад №32 

общеразвивающе

го вида 

Адмиралтейского 

района Санкт-

Петербурга 

 Санкт-

Петербург

, Переулок 

Гривцова, 

д.  5, лит. 

А 

769,5  

СПб ГБУЗ 

"Городская 

поликлиник

а №27"   

договор 

№28/16 от 

03.10.201

6  

 22,3 

для 

осуществлени

я 

медицинской 

деятельности  

 бессрочны

й 
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10. Итоги проведения проверок финансовой, хозяйственной                     

и экономической деятельности государственных учреждений. 

Меры принятые по устранению выявленных нарушений 

 

 

№ 
Даты 

проверок 

Наименование 

контрольного 

органа 

Цель проверки Результат проверки 

Принятые 

меры по 

устранению 

1 2 3 4 5 6 

 02.04.2024- 

19.04.2024 

Администрация 

Адмиралтейского 

района 

Осуществление 

ведомственного 

контроля  по 

вопросам соблюдения 

Федерального закона 

от 05.04.2013 № 44-

ФЗ 

 

нарушения не выявлены 
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11. Исполнение государственными учреждениями Приказа 

Минфина Российской Федерации от 21.07.2021 № 86н                             

«Об утверждении порядка предоставления информации 

государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения 

на официальном сайте в сети Интернет ведения указанного сайта» 

(www.bus.gov.ru). 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.bus.gov.ru/
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12. Заполнение государственными учреждениями форм Росстата 

путем использования подсистемы «Аналитический 

(управленческий) учет» в составе государственной информационной 

системы Санкт-Петербурга» «Единая информационно-

аналитическая система бюджетного (бухгалтерского) учета» 

 

          

         Передача в Федеральную службу государственной статистики (Росстат) "Сведений о 

численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала" (Форма 

№ЗП-образование) посредством сервиса "1-С: Отчетность" государственной информационной 

системы "Единой информационно-аналитической системы бюджетного (бухгалтерского) учета"                         

(ГИС ЕИАСБУ)  обеспечена  с 2021 года. 

 

 

 

ВРИО заведующего                                                           Т.С.Родимова 

 

 

 

 


